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A kurzus célja, hogy a hallgatok

atfogo képet kapjanak a tanuldi személyiség megismerésének modszereirdl, valamint egyes szintereir6l. A tanulok
személyiségének megismerése elengedhetetlen a nevelés és az oktatas folyamataban. A tanulokrol szerzett informaciok
begytijtéséhez nem elég a tanulok oran mutatott viselkedésének megfigyelése, sziikséges és hasznos a mélyebb
megértést eldsegitd pszichologiai modszerek alkalmazasa. A tananyagban ajanlott modszerek pszichologusi
képzettséget nem igényelnek, pedagdgusok altal is alkalmazhatok.

Azoknak az el6irt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben hozzajarul

Tudas:

-atfogo tajekozottsaggal rendelkezik a tanulomegismerés modszertanarol

-ismeri és érti azokat a kvalitativ és kvantitativ eljarasokat, amelyekkel a tanuldi személyiség feltarhato

Képesség:

-képes a bemutatott modszerek €s eszk6zok szakszeri hasznalatara

-szakmai véleményt és fejlesztési javaslatokat tud megfogalmazni

Attitiid:

-torekszik onismeretének, sajat személyiségének fejlesztésére, testi-lelki egészségének megorzeésére, €s ehhez nyitott
a kornyezet visszajelzéseinek felhasznalasara

Autonomia és feleldsseg:

-figyelemmel kiséri sajat tevékenységeinek masokra gyakorolt hatasat, reflektiv modon torekszik sajat
tevékenységének javitasara, szakmai felkésziiltségének folyamatos fejlesztésére

A Kkurzus rovid tartalma, témakorei

A tantargy elméleti kerete a tanuloi megismerés modszereirdl nyujt atfogd képet. Magaban foglalja a személyiség
kognitiv (pl.: a tanuldi teljesitményt befolyasold tényezok, tanulasi stilusok, tanulési orientaciok) és non-kognitiv (pl.:
énkép, szocialis énkép, kontrollhely, motivacio és érzelmek) Gsszetevoinek elsajatitasat, tovabba nagy hangsulyt fektet
a stressz- és konfliktuskezelés témakdrére is.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
A hallgatok eléadasok és gyakorlatok keretien beliil ismerik meg az egyes témakat.
Az eléadasokon valo részvétel a kari Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban rogzitettek szerint.




Ertékelés

Beadand¢ vizsgafeladat, a dolgozat pontozasos értékelése.

Erdemjegyek:
0-60%
61-70%
71-80%
81-90%
91-100%

elégtelen (1)
elégséges (2)
kozepes (3)
j6 (4)

jeles (5)

Kotelezo szakirodalom:

Téth Lasz16 (2000):

Ajanlott szakirodalom:

Pszichologiai modszerek a tanulok megismeréséhez. Pedellus, Debrecen

David Maria — Estefanné Varga Magdolna — Farkas Zsuzsanna — Dr. Hidvégi Marta — Lukacs Istvan (2008):
Hatékony tanulémegismerési technikak. Educatio Tarsadalmi Szolgaltato Kozhasznu tarsasag, Budapest

Kulcsar Tibor (1982): Az iskolai teljesitmény pszichologiai 6sszetevoi. Tankonyvkiado, Budapest

Heti bontott tematika

A tanul6i megismerés alapelvei, szinterei

TE* A tanul6i megismerés miikodési jellemz6i (kognicid, motivaciok, attitiidok, érdeklddés)

A tanuldi személyiség megismerésének modszerei 1

TE Megfigyelés (strukturalt, strukturalatlan), kérd6iv modszertana

A tanuldi személyiség megismerésének modszerei 2

1. konzultacids
alkalom (5 ¢ra)

TE Interjufelvétel (folyamata, szakaszai, alkalmazanddé kérdéstipusok & stratégiak),
dokumentumelemzés

A személyiség kognitiv dsszetevOinek megismerése

TE Onismereti tesztek alkalmazasa

Intelligencia

TE Az intelligencia dsszetevoi, tesztjeinek ismerete

Stressz- és konfliktuskezelés 1.

TE A stressz fogalma, fajtai

Stressz- és konfliktuskezelés 2.

TE A stressz kovetkezményei (fiziologiai, kognitiv és emocionalis)

2. konzultacids

Stressz- és konfliktuskezelés 3.

alkalom (5 ¢ra)

TE Megkiizdési modok és stratégiak (egészséges vs. patologias)

Esetelemzés 1

TE Valods probléma (hatranyos helyzet, kirekesztettség, abuzus, fliggéség) feldolgozasa
egyéni szinten

Esetelemzés 2

TE Valods probléma (hatranyos helyzet, kirekesztettség, abuzus, fliggdség) feldolgozasa
kiscsoportos szinten

*TE tanulasi eredmények




