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A kurzus célja, hogy a hallgatok

A tantargyhoz tartozé témakorok feldolgozasa sajatélményti 6nismereti tréning keretei kozt torténik az elméleti hattér
megvilagitasaval parhuzamosan. A kurzus célja, hogy a hallgatok visszajelzést kapjanak személyiségiikrol,
megismerjék a krizisek fogalmat, kiemelt szerepet tulajdonitva a serdiilokorra. Megismerkednek olyan eszkozokkel,
melyekkel hatékonyan tudnak kommunikalni, problémat megoldani az érintett célcsoport tagjaival. Segiteni tudnak a
tanulok felmeriilt problémainak kezelésében, tanulasi stilusok beazonositasaban, mindezt a hatékony tanitas-tanulas
elérése érdekében.

Azoknak az el6irt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben hozzajarul

Tudas:

Atfogoan ismeri és érti a személyiségfejlesztés pszichologiai torvényszeriiségeit.

Képesség:

Az elsajatitott ismeretek és az atélt csoportélmény eredményeként a hallgato képes legyen egy személyiségfejleszto
csoport 6nallé megtervezésére diakok korében

Legyen tisztaban a legfobb csoportdinamikai torténésekkel, egy csoport megszervezésének, miikodtetésének és
lezarasanak l¢élektani szabalyszeriiségével

Attitid.:

Nyitott a személyiségfejlesztés valtozatos modszereinek elsajatitasara. Tiszteli a tanulok személyiségét, képes
mindenkiben meglatni az értékeket és pozitiv érzelmekkel (szeretettel) viszonyulni minden tanitvanyahoz.

Az iskola vilagaban tudatosan torekszik az értékek sokféleségének elfogadasara, nyitott masok véleményének,
értékeinek megismerésére, tiszteletben tartasara, kiilonos tekintettel az etnikumokra és nemzetiségekre.

Belatja, hogy a konfliktusok is a kozosségi €élethez tartozhatnak.
Autonomia és feleldsseg:
Szakmai elképzeléseit elkotelezetten képviseli, bizik tudasaban és képességeiben.

A Kurzus rovid tartalma, témakorei

A kurzus fobb tartalmi stlypontjai a kovetkezok: konfliktusok kezelése, az énkép, sajat kommunikacios stilus
megismerése €s fejlesztése, a hatékony kommunikacio ismérvei, asszertiv konfliktus kezelés. Bemutatasra keriilnek a
serdiilokor legfontosabb krizisei, a didkok eredményes meghallgatasanak modjai, a tanulasi stilusok megismerésének
eszkozei. A hallgatok megtanuljak egy tréningforgatokonyv elkészitésének modjat annak érdekében, hogy sikeresen
tudjanak a jovoben kozépiskolasok szamara tréningeket tartani.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

A felsorolt témak megkozelitése tn. strukturalt gyakorlatok formajaban és az azokhoz tartozo kozos elemzo/feltard
beszélgetések révén torténik a sziikséges elméleti hattér megismerésével.




Ertékelés
A Hallgatok gyakorlati jegyet szereznek a targybol.
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Heti bontott tematika
1. Személyiség, Jung tipustana, Johari ablak megvitatasa a személyiségteszt eredményére
alapozva
TE*
Krizisek attekintése, akcidentalis és fejlodési krizisek
TE
A krizist kivalté események attekintése
TE
A serdiil6kor krizisei, a leggyakoribb kamaszkori valsagok
TE
Identitaskrizis, teljesitménykrizis, autoritaskrizis, szocialis gatlas
TE
A didkok problémajanak kezelése
TE
A kommunikacio gatjaival torténé megismerkedés
TE
2. Az elfogadas nyelve, a didkok eredményes meghallgatdsanak modjai
TE
Konfliktuskezelési stratégiak, megismerésiik sajat élmény alapjan teszt formajaban
TE
Tanulasi stilus megismerésének lehetdségei
TE
Tanulési szokasok beazonositasa
TE
Tanulasi hatékonysag novelésének eszkozei
TE
Tréningforgatokonyv felépitésének elsajatitasa
TE
Egy fejlesztd tréning Osszeallitaisanak modszertani attekintése egy kozépiskolai csoport
szamara
TE

*TE tanulasi eredmények



